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湖南电子科技职业学院

2021 级大数据与会计专业毕业设计标准

一、毕业设计标准适用对象

本标准适用于 2021 级大数据与会计专业毕业设计，是老师指导学

生毕业设计和学生实施毕业设计的依据。

二、本标准制定依据

根据《国务院关于印发<国家职业教育改革实施方案>的通知》（国

发[2019]4 号；《关于加强高等职业院校学生毕业设计工作的指导意见

（试行）》（湘教通[2015]218 号）；关于开展 2018 年度高等职业院校

学生毕业设计抽查的通知（湘教通[2018]132）；关于印发《关于进一

步加强高职高专院校学生毕业设计工作的指导意见》的通知（湘教发

[2019]22 号；《湖南电子科技职业学院毕业设计撰写规范》（湘电科校

教字[2020]14 号）等文件。参考“湖南省财经商贸类专业毕业设计指南”

意见，以及学校大数据与会计专业人才培养方案要求，对大数据与会计

专业学生的毕业设计的制度建设、组织实施情况以及学生毕业设计成果

制定评价标准。

三、毕业设计选题要求

（一）选题类别

2021 大数据与会计专业毕业设计通常为方案设计类。

（二）选题要求
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1.毕业设计选题要充分体现专业人才培养目标的要求，学生根据所

学专业进行选题，选题由两种形式产生：一是学生自己选择熟悉的领域

（但必须是所学专业的范围，不得跨专业）自拟题目进行毕业设计；二

是在学院给定的参考选题范围内选择一个方向并自拟题目。毕业设计的

题目应有高度的概括性，简明、易读，字数应在 20以内，必要时可加

副题名。所用每一词语必须考虑到有助于选定关键词，要避免使用不常

见的缩略词、首字母、缩写字、字符、代号和公式等。

2.原则上“一人一题”，同一指导老师组内学生选题不能相同，整

个专业同一选题不能超过五人，毕业设计的方向要有一定的研究价值和

现实意义，有一定的开拓性和创新性。

3.选题要避免盲目性和随意性，充分考虑主客观条件，选题应大小

适中、难易适度，难易度和工作量应适合学生专业的知识和能力状况，

使学生在规定时间内工作量饱满，且能完成任务。毕业设计作品通常

5000 字左右（方案特殊性至少 3500 字以上）。

4.遵循专业相关性、实际应用性、难易适度性、选题差异性的选题

要求，确定 2021 级大数据与会计专业毕业设计选题类型为财务分析类、

经营管理提升类、技术应用类。

（三）选题示例

（1）财务分析类

①基于 PowerBI 下××公司××年财务分析

②基于 EXcel 的应用进行××公司××年财务分析

③××公司基于 EXCEL 进行 XX 公司的杜邦分析
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④基于基于 PowerBI 下 XX 公司采购分析与决策

⑤基于基于基于 PowerBI 下 XX 公司销售与分析

⑥大数据时代下的 XX公司 XX 年度销售分析与管理

（2）经营管理提升类

①××公司财务软件应用中××问题的解决方案设计

②××公司（企业）××成本管理（优化）设计

③××公司××会计核算流程（优化）设计

④××公司厂出差报销流程优化设计

⑤××公司所得税申报与缴纳方案优化设计

⑥××公司销售费用管理制度优化设计

⑦××公司个人所得税纳税申报与缴纳方案优化设计

⑧××公司财务付款审批流程优化设计

⑨××公司增值税税收筹划方案设计

⑨××公司财务制度优化设计

⑩××公司销售人员薪酬制度优化设计

（3）技术应用类

①××公司完工产品入库业务账务一体化流程优化设计

②××公司会计信息化总账处理设计

③××公司会计信息化薪资管理处理设计

④XX公司会计信息化销售与应收账款处理设计

⑤XX公司会计信息化采购与应付账款处理设计

⑥基于 EXCELXX 公司薪资管理统计与分析

四、毕业设计实施流程

1.分配指导教师。

2.遴选选题。

3.指导教师下达毕业设计任务书。

4.制定毕业设计方案。

5.查阅参考文献，实地调研。
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6.完成毕业设计成果。

7.组织毕业设计答辩。

8.展示毕业设计成果。

五、毕业设计内容

（一）毕业设计成果（含科学性、规范性、完整性）

（二）毕业设计任务书（含专业性、实践性、可行性、工作量）

（三）毕业设计系统上传（建立两个栏目）

六、毕业设计成果要求

(一)成果表现形式

方案设计类毕业设计成果通常为一个完整的方案。

(二)成果要求

1.方案内容与本专业的知识、技能、技术相关；

2.方案有效运用本专业知识、技能、技术解决单位的某一实际问题；

3.方案的内容体现“提出问题、分析问题与解决问题”的逻辑架构；

4.方案设计的外在形式与内容结构符合规范化要求。

(三)毕业设计成果质量评价

毕业设计成果评价表（财经商贸大类）

评价指标 指 标 内 涵 分值 得分

科学性

30（分）

技术路线科学、可行，步骤合理，方法运用得当 5
技术标准等运用正确，技术原理与理论依据选择合理，相

关数据来源可靠、计算准确
15

应用了本专业领域中新知识、新技术、新方法 10

规范性

20（分）

成果要素齐全、层级分明、结构严谨、排版规范、文字表

述流畅
10

成果内容的表述符合财经商贸类行业标准或专业语言的规

范化要求
7

成果引用的参考资料、参考方案等来源标识规范、准确 3
完整性 成果与毕业设计任务书的要求紧密相关 10
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30（分） 成果能清晰呈现提出问题、分析问题、解决问题的逻辑架

构
15

成果的外在形式与内容结构完整 7

实用性

（20分）

成果对象与企业实际工作密切相关 5
成果内容与本专业的知识、技能、技术相关 10
成果价值能解决单位经营管理中的实际问题 5

合计 100

七、毕业设计答辩要求

（一）答辩条件

1.达到本专业培养目标要求。

2.按时完成毕业设计任务，毕业设计成果质量合格，通过学术不端

行为检测，指导老师签署同意参加答辩的意见。

（二）答辩组织要求

1.答辩前准备工作

（1）成立答辩工作小组。

（2）安排好答辩时间和地点。

（3）指导教师及答辩教师对学生毕业设计成果进行评阅。

（4）进行答辩资格审查，不符合答辩资格的学生不能参加答辩。

查重不过、不在规定时间内提交定稿、指导教师成绩不及格、评阅成绩

不及格以及其它严重违反学院毕业设计管理办法的行为的学生取消答

辩资格。

（5）收集学生毕业设计成果及答辩 PPT。

（6）对答辩学生进行分组。

2.答辩组织
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（1）答辩按“学生答辩分组名单”顺序依次进行。

（2）答辩开始前，答辩小组组长组织学生学习答辩要求。

（3）答辩按照自我介绍、答辩陈述、提问答辩、答辩总结的流程

进行。

（4）记录好答辩记录表。

（5）做好答辩评阅，给出答辩成绩。

（6）收集答辩资料。
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（三）答辩技术要求

1.能展示学生答辩 PPT 的软硬件设备。

2.能展示学生毕业设计产品（作品）的软硬件设备。

3.答辩老师用笔记本。

4.连通互联网

（四）答辩档案管理要求

毕业设计答辩结束后，毕业设计相关材料，由学院资料室集中保存。

存档材料至少应包括如下材料：毕业设计答辩工作实施方案、毕业设计

成绩评定表、毕业设计工作总结、毕业设计任务书、毕业设计成果（含

产品或作品设计说明书）、毕业设计评阅表（指导教师、答辩教师）、

毕业设计答辩情况记录表，其中毕业设计任务书、毕业设计成果（含产

品或作品设计说明书）必须留存 PDF 格式及 WORD 格式电子稿。

八、毕业设计成绩评定

1.毕业设计成绩评定以学生完成工作任务的情况、业务水平、工作

态度、成果成绩及答辩成绩为依据。

2.毕业设计成绩分为优、良、及格、不及格四个等级。85分及以上

为优，70分（含）-85 分（不含）为良，60分（含）-70 分（不含）为

及格，60分以下为不及格。毕业设计成绩由毕业设计成绩评定工作小组

综合答辩情况、指导教师和答辩教师意见评定成绩。

3.成绩评定必须坚持标准，从严要求。

4.存在下列情形之一的，毕业设计成绩直接评定为不及格。



8

（1）学生在毕业年未在学校规定时间内按要求完成毕业设计

（2）学生未参与毕业设计答辩。

5.毕业设计成绩不及格的学生，只准予结业，不发毕业证。结业学

生若需申领毕业证，须于每年在学校规定的时间内向学校申请参加下一

年毕业设计，毕业设计成绩及格且其他条件符合的可以申领毕业证。

九、毕业设计撰写规范

具体内容见附件 1

十、毕业设计任务书

具体内容见附件 2

十一、毕业设计作品模板

具体内容见附件 3

十二、毕业设计范文

具体内容见附件 4



9

附件 1 《大数据与会计专业毕业设计撰写规范》

一、毕业设计的内容组成及要求

毕业设计由封面、毕业设计真实性承诺及指导教师声明、目录、毕

业设计正文、参考文献、附录等部分组成，采用 A4幅面打印装订。

（一）封面。采用学院统一格式的封面，题目要求简明扼要，有概

括性。字数不宜超过 20个汉字。封面不需要插入页码。

（二）毕业设计真实性承诺及指导教师声明（独创性声明），提交

时必须由撰写学生和指导教师亲笔签名。。

（三）目录。目录由标题名称和页码组成，包括：正文（含结论）

的一级、二级、三级标题和序号、参考资料、附录等内容。目录应将毕

业设计中的章节标题依次排列。

（四）正文

正文是毕业设计的主体和核心部分，一般包括以下几个方面：

1、毕业设计篇幅要求

毕业设计通常 5 千字左右；如方案特殊性至少 3500 字以上。

2、内容部分

本部分是毕业设计核心，也是主要内容。各章节之间应相互关联，

符合逻辑顺序。设计正文是对毕业设计方案的详细表述，根据毕业设计

课题的性质，设计内容。

（五）参考资料

参考资料表中列出的一般仅限撰写者直接阅读过、最主要的、发表

在正式出版物的资料。参考资料应按文中引用出现顺序排列。毕业设计

中引用参考文献或著录，必须在引用位置使用上标方式用方括号标明顺



10

序，毕业设计查阅资料、文献应在 5种以上，鼓励查阅外文资料（不作

为必选项）。参考文献部分另起一页。

（六）附录

对于一些不宜放入正文中、但作为毕业设计不可缺少的组成部分，或

有参考价值的内容，可编入附录中。附录部分另起一页。附录序号用 1，

2，3系列，如附录 1，附录 2…。每个附录应有标题。附录部分为可选

项，根据自己毕业设计方案的实际情况而定。

二、书写规范

汉字的使用应严格执行国家的有关规定，除特殊需要外，不得使用

已废除的繁体字、异体字等不规范汉字。标点符号的用法应该以 GB/T

15834—1995《标点符号用法》为准。数字用法应该以 GB/T 15835—1995

《出版物上数字用法的规定》为准。

（一）层次标题

层次标题简短明确，所列数字连续编号；章和节的序号居中，与标

题间隔 2 个字距，章（一级）、节（二级）以下各级标题序号均左缩进

2字符排列，与标题间无字距间隔。

目录页内“目录”两字居中，空两行自左端起不留空格各章节依序

划虚线后在右端注明相应的页码。

（二）页眉和页码

页眉从正文部分开始，内容统一用“毕业设计题目”；毕业设计页

眉奇偶页可相同。

页码从目录部分用大写罗马数字（Ⅰ，Ⅱ，Ⅲ……）单独编排，正

文往后部分用阿拉伯数字（1，2，3……）连续编排。

（三）图、表

1、图
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毕业设计的插图、照片必须清晰，以保证复制或微缩质量。具体要

求如下：

（1）图要精选，要具有自明性，切忌与表及文字表述重复。

（2）图要比例适当，同一图上不同曲线的点要分别用不同形状的

标识符标出。图中的术语、符号、单位等应与正文表述中所用一致。图

在文中的布局要合理，一般随文编排，先见文字后见图。

（3）图序与图题：图序一律采用阿拉伯数字分章编号，如：第 3

章第 2 个图的图序为“图 3.2”；图题应简明。图序和图题间空 1个字

距，居中排于图的下方。例如：

图3.2 湖南电子科技职业学院毕业生对工作的满意度

2.表

表中参数应标明量和单位的符号。表一般随文排，先见相应文字后

见表。表序与表题：表序一律采用阿拉伯数字分章编号，如第 3 章第 1

个表的表序表示为“表 3.1”；表题应简明。表序和表题间空 1个字距，

居中排于表的上方。例如：
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表 3.1 2019 年双师型教师培训一览表

培训项目 培训天数 培训人数

金税培训 15 80

管理会计培训 30 130

大数据技术在财务应用培训 30 104

财务数字化培训 15 154

表格较大，不能在一页打印、需要转页时，需在续表上方居中注明

“续表”，续表的表头应重复排出。

（三）参考资料

参考资料的作者不超过 3 人时，全部列出；超过 3人，在第 3人后

用“等”省略；作者姓名之间用半角符号“,”隔开。

1、参考资料类型及其标识

根据 GB3469 规定，以单字母方式标识各种参考文献类型（表 3.2）

表 3.2 参考文献类型

参考文献

类 型
专著 论文

集

报纸

文章

期刊

文章

学位

论文
报告 标准 专利

文献类型标

识

M C N J D R S P

2、参考资料编排格式

参照 ISO690 及 ISO690-2，每一参考文献条目的最后均以“.”结束，

参考资料中所有符号均采用半角符号。各类参考文献条目的编排格式及

示例如下：

（1）专著、论文集、学位论文、报告
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[序号]主要责任者.文献题名[文献类型标识].出版地，出版者,出

版年,起止页码(任选)。例如：

[1]孙茂竹,支晓强,段璐.管理会计学[M].北京:中国人民大学出版

社,2020.49-131.

（2）期刊文章

[序号]主要责任者.文献题名[J].期刊名,出版日期(版次)，起止页

码.例如：

[2]李钟，陆嘉玮，成诚.预算绩效管理下事业单位成本核算体系构

建[J].财务与会计,22022,(04):69-72.

（3）报纸文章

[序号]主要责任者.文献题名[N].报纸名,出版日期(版次).例如：

[3]国家税务总局宿州市税务局.企业开办“零成本”[N].中国税务

报,2020-11-13(3).

（4）国际、国家标准

[序号]标准编号,标准名称[S]。例如：

[4]GB/T16159-1996,汉语拼音正词法基本规则[S].

（5）专利

[序号]专利所有者.专利题名[P].专利国别:专利号,获批日期.例

如：

[5] 杨 鑫 影 . 一 种 会 计 用 凭 单 装 订 辅 助 装 置 [P]. 中 国 专

利:202121843086.6,2022-04-15.
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3、量和单位

严格执行 GB 3100～3102—93(国家技术监督局 1993-12-27 发布，

1994-07-01 实施)有关量和单位的规定。单位名称的书写，可以采用国

际通用符号，也可以用中文名称，但全文应统一，不要两种混用。

三、毕业设计说明书装订

学生按以下顺序对本人的毕业设计进行装订（A4纸打印胶装、使

用 200克白色铜版纸做封面，统一裁成 208mm×290mm 规格）

（一）封面

毕业设计封面采用学校统一格式，详见附录 3。

（二）目录

示例 要求

标题 目录
黑体小三号居中，单倍行距，段前

24 磅，段后 18 磅

一级目录 一、×××…………………………1
宋体4号,加粗,段前6磅，单倍行距，

段后 0 磅

二级目录 （一）×××………………………1
宋体 4 号，加粗，段前 6磅，单倍行

距，段后 0 磅，左缩进 2 字符

三级目录 1、××……………………………1
宋体4号,加粗,段前6磅，单倍行距，

段后 0 磅，左缩进 4 字符

四级目录 （1）×××………………………1
宋体 4 号,段前 6 磅，单倍行距，段

后 0磅，左缩进 4字符

（三）正文标题及内容

示例 要求

一级标题 一、×××××……………………………1
标题黑体 4 号，单倍行距，段前 24

磅，段后 18 磅

二级标题 （一）×××………………………………1
标题黑体 4 号，单倍行距，段前 24

磅，段后 6 磅

三级标题 1、××……………………………………2
标题宋体小 4 号，加粗，单倍行距，

段前 12 磅，段后 6 磅
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四级标题 （1）×××………………………………2
标题宋体小 4 号，单倍行距，段前空

12 磅，段后空 6磅

段落

文字

内容

××××××××××××××

×××××××××

宋体小 4 号（英文、数字用 Times New

Roman），行距 1.5 倍。

图序

图名
图 3.2 ×××

图的标题置于图的下方，宋体小 4

号，居中，单倍行距，段前 6 磅，段

后 12 磅

表序

表名
表 3.1 ×××

表的标题置于表的上方，宋体小 4

号，居中，单倍行距，段前 6 磅，段

后 6 磅

（四）其它

要求

参考资料
标题要求同各章标题，正文部分：宋体5号，（英文用Times New Roman

体 10 磅），行距 1.5 倍

附录
标题要求同各章标题，正文部分：宋体小 4 号（英文用 Times New

Roman 体 12 磅），行距 1.5 倍

（五） 纸张及打印要求

纸张 A4，左边距：2.9cm，右边距：2.9cm，上边距：

2.5cm，下边距：2.5cm。

页眉边距 2.5cm

页脚边距 2.0cm
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附件 2 毕业设计任务书

湖南电子科技职业学院毕业设计任务书

设计题目 ****************

学生姓名 *** 学号 ****** 班级

指导教师 *** 专业 *****

校外指导

教师
*** 课题

类型
方案设计

毕

业

设

计

目

标

通过本次毕业设计，完成*****方设计，能够对*******起借鉴作用。

主

要

任

务

完成****方案，主要任务如下：

1、进行相关资料与信息收集

2、设计****方案

实

现

步

骤

和

方

法

1、确定毕业设计选题；

2、准备毕业设计相关资料；

3、设计初稿，与指导老师就毕业设计方案相关内容进行沟通、修改及

完善；

4、完成毕业设计定稿并上传毕业设计成果；

5、毕业设计答辩。

时

间

序

号
任务 开始时间 结束时间 阶段成果
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安

排
1 明确任务 xx年 xx月 xx日 xx年 xx月 xx

日
任务书

2 收集资料，确定大

纲
xx年 xx月 xx日 xx年 xx月 xx

日

准备毕业设计

资料

说明：此表尽量在一张A4纸上写下全部内容，双面打印

3 完成初稿 xx年 xx月 xx日 xx年 xx月 xx
日

确定大纲，开始

撰写

4 完成毕业设计 xx年 xx月 xx日 xx年 xx月 xx
日

设计的初步完

成

5 毕业设计最终完

善及测试
xx年 xx月 xx日 xx年 xx月 xx

日
完善毕业设计

预

期

成

果

1、完成并提交****方案；

2、增加自身专业知识及提高自身专业技能。

指

导

教

师

意

见

签名：***

****年**月**日

教

研

室

审

核

意

见

主任签名：***

****年**月**日

二

级

学

院

审

核

意

见

二级学院（签章）

****年**月**日
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附件 3 毕业设计作品模板

产品设计 方案设计 工艺设计

√

社会科学与经济学院

毕 业 设 计

题目： ******

指导教师 ******

学生姓名 ******

学生学号 ******

专业名称 *************
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班级名称 *********

****年****月

毕业设计真实性承诺及指导教师声明

本人郑重声明：所提交的毕业设计是本人在指导教师的指导下，独

立进行研究工作所取得的成果，内容真实可靠，不存在抄袭、造假等学

术不端行为。除文中已经注明引用的内容外，本设计不含其他个人或集

体已经发表或撰写过的研究成果。对本文的研究做出重要贡献的个人和

集体，均已在文中以明确方式标明。如被发现设计中存在抄袭、造假等

学术不端行为，本人愿承担相应的法律责任和一切后果。

学生(签名)： 日 期：

指导教师关于学生毕业设计真实性审核的声明

本人郑重声明：已经对学生毕业设计所涉及的内容进行严格审核，

确定其成果均由学生在本人指导下取得，对他人成果的引用已经明确注

明，不存在抄袭等学术不端行为。
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指导教师（签名）： 日 期：

（注:本页学生和指导教师须亲笔签名。）

目 录

（黑体三号）

一 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX………………………………………………1

（一） XXXXXXXXXXXXXXXXXXX……………………………………1

1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX…………………………………2

（1）XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX……………………………3

（二）XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX…………………………4

1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX……………………………7

（1）XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX……………………………7

……

……

二 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX………………………………………………8

（一） XXXXXXXXXXXXXXXXXXX……………………………………8

……

……

参考资料 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX………………………………………20

附录 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX……………………………………………21

（注：一级标题宋体加黑四号，二级标题宋体四号，参考资料、附录、致谢宋体加

黑四号，具体格式看模板，前半部分页码 I，II，III 等编号，正文开始加罗马数字页
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码。封面和承诺书不加页码。)
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标 题

（黑体三号）

一、一级标题（黑体四号，独占行，首字空两格、末尾无标点，单倍行距，

段前 24 磅，段后 18 磅）

（一）二级标题（黑体四号，，独占行，首字空两格、末尾无标点，单倍

行距，段前 24 磅，段后 6磅）

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XX。（正文内容宋体小 4号，1.5 倍行距）

1、三级标题（宋体小四号，加粗，独占行，首字空两格、末尾无标点，单倍行

距，段前 12 磅，段后 6磅）

（1）四级标题（宋体小四号，单倍行距，段前空 12 磅，段后空 6磅）

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XX。（正文内容宋体小 4号，1.5 倍行距）

①XXXXXXXXXXXX。（五级标题，不占行，宋体）XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,XXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXX。……（内容文字，宋体小四）

………

（正文内容宋体小 4号，1.5 倍行距）
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注：正文中的表格格式设置如下：表格序号放表的左上角，表格左右两边不封

口，表格名称小 5号宋体，居中，加粗。如示例：

表 1： XXXXXXXXXXXX

……………………

注：正文中的图形格式设置如下：图序号与图名称在图形下方，居中，小 5

号宋体,加粗。如示例：

图 1 XXXXXXX
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参考资料 (黑体四号)

[1]黄永春,毛竹青,苏德金,等.创业期望、风险恐惧与新生企业家的创业行为——基于调节聚焦

理论[J].科研管理,2020,06:17-28.

[2]戚静.高校课程思政协同创新研究[D].上海师范大学,2020.

[3]吴迪明,谌力.思想政治教育的力量在一个”真”字[N].解放军报,2020-7-17(2).

[4] 卫肖.一种专用于思想政治教育平面讲台[P].中国专利:CN210809792U,2020-06-23.

[5]张娓.大数据时代下保险公司的创新之路[M].重庆：重庆大学出版社,2020

注：内容宋体五号，1.5 倍行距，参照以上格式，使用最近 5 年内的文献资料

https://kns.cnki.net/kns8/Detail?sfield=fn&FileName=9787568919807000&DbName=WBFD&DbCode=WBFD
https://kns.cnki.net/kns8/Navi?DBCode=WBFD&BaseID=%E9%87%8D%E5%BA%86%E5%A4%A7%E5%AD%A6%E5%87%BA%E7%89%88%E7%A4%BE
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附录(黑体四号)

（如果没有该项，可省）

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX。

（内容宋体小四号）
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附件 4 毕业设计范文

社会科学与经济学院

毕 业 设 计

题目：瑞安市华安管件生产有限公司会计信息化薪资

管理流程设计

指导教师 张某

学生姓名 陈某

学生学号 ***********

专业名称 大数据与会计

班级名称 ***

2023 年 5 月

产品设计 方案设计 工艺设计

√
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毕业设计真实性承诺及指导教师声明

本人郑重声明：所提交的毕业设计是本人在指导教师的指导下，独

立进行研究工作所取得的成果，内容真实可靠，不存在抄袭、造假等学

术不端行为。除文中已经注明引用的内容外，本设计不含其他个人或集

体已经发表或撰写过的研究成果。对本文的研究做出重要贡献的个人和

集体，均已在文中以明确方式标明。如被发现设计中存在抄袭、造假等

学术不端行为，本人愿承担相应的法律责任和一切后果。

学生(签名)： 日 期：

指导教师关于学生毕业设计真实性审核的声明

本人郑重声明：已经对学生毕业设计所涉及的内容进行严格审核，

确定其成果均由学生在本人指导下取得，对他人成果的引用已经明确注

明，不存在抄袭等学术不端行为。

指导教师（签名）： 日 期：

（注:本页学生和指导教师须亲笔签名。）
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瑞安市华安管件生产有限公司会计信息化

薪资管理流程设计

一、瑞安市华安管件生产有限公司简介及设计途径

（一）公司简介

瑞安市华安管件生产有限公司成立于 2006-03-06，统一社会信用代码为

913303817864235227，企业地址位于瑞安市莘塍街道工业园区，注册资金 50 万

元。企业所属行业纸制品业，该公司是主要以制造和销售纸管、包装用管件的微

型企业。

（二）设计路径

随着公司近几年的业务发展，人员不断的增加，传统的手工会计已不再满足

当下公司的发展需求。因此引进计算机技术对企业内部员工进行管控。使用用友

U8 来进行工资核算工作，可以确保工资的核算精准无误，还可以将工资相关的

各项信息快速统计出来，使其财务部门的核算和财务处理更加便捷，同时具有着

手工会计无法比拟的优点。例如：一键查询、数据计算可靠、存储空间大、保密

性好、使用寿命长、使用成本低等。

二、瑞安市华安管件生产有限公司系统初始设置

（一）建立账套

（1）第一步打开桌面的“系统管理”，单击“系统”选择“注册”，录

入系统默认的操作员“admin”，登录系统，如下图所示。
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图 2.1.1

（2）单击“账套”选择“建立”，根据系统建账提示，按照顺序录入下

列对应信息。

账套名称：瑞安市华安管件生产有限公司，账套路径为默认，启用会计期：

2023 年 1 月，本位币代码：RMB，本位币名称：人民币，企业类型：工业，行

业性质：2007年新会计准则,会计科目编码级次：42222，相关部门编码级次：22，
其余的使用默认。数据的精确度也采用默认。启动总账、薪资管理模块，启动时

间为 2023年 1 月。

图 2.1.2
（3）回到系统管理打开“权限”选择“用户”新增人员，在权限里对相
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关人员赋予权限。将 101李维一设置为账套主管，如下图所示。

图 2.1.3

（二）基础设置

使用 101账套主管的身份登录进入“企业应用平台”内进行该企业的一些基

础设置。如下图所示。
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图 2.2.1

1、部门档案设置

进入到“企业应用平台”，点击左下角的“基础设置”→“基础档案”→“机

构人员”→“部门档案”。点击【增加】，录入部门编码“01”、部门名称为“总

经办”，录入完成后，点击【保存】系统自动将录入的部门显示在左边的区域内，

根据表 2.2.1依次录入其他部门档案。完成如下图 2.2.2 所示。

表 2.2.1

部门编码 01 02 03 04 05

部门名称 总经办 财务部 采购部 销售部 生产部
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图 2.2.2

2、人员档案设置

部门档案设置完成后，才能进行人员档案的设置。选择“机构人员”→“人

员档案”。点击【增加】，看到“人员档案”窗口，录入人员编码“101”、人

员姓名“李维一”、性别“男”、人员类别“在职人员”、行政部门“总经办”

设置完成后，点击【保存】，如图 2.2.3所示。根据表 2.2.2 依次录入其他人员档

案。完成如下图 2.2.4所示。

表 2.2.2
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图 2.2.3

图 2.2.4
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二、薪资管理模块初始设置

（一）建立工资账套

（1）在“企业应用平台”左下角选择“业务工作”→“人力资源”→“薪

资管理”，系统会弹出“请先设置工资类别”的窗口，如图 3.1.1 所示，点击【确

定】即可。

图 3.1.1

（1）系统弹出“建立工资套”窗口，第一步进行“参数设置”。工资类别

个数选择“多个”、币别：人民币，如图 3.1.2 所示。
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图 3.1.2

（2）第二步进行“扣税设置”，“是否从工资中代扣个人所得税”要选上，

这样在后续工资核算时系统就会根据事先录入好的个人所得税税率自动计算出

代扣的个税，完成如图 3.1.3 所示。

图 3.1.3

（3）第三步是“扣零设置”，瑞安市华安管件生产有限公司扣零选择“扣零

至分”。如图 3.1.4 所示。
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图 3.1.4

（4）第四步“人员编码”的设置和公共平台的保持一致，不需要做出修改，最后点击

【完成】。如图 3.1.5 所示。

图 3.1.5
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（二）建立工资类别

（1）在“企业应用平台”的左下角单击“业务工作”后选择“人力资源”

→“薪资管理”→“工资类别”→“新建工资类别”，系统弹出输入工资类别名

称窗口，输入“正式人员工资”。如图 3.2.1 所示。

图 3.2.1

（2）点击【下一步】，在“请选择部门”窗口中点击【选定全部部门】把

全部部门选中。如图 3.2.2 所示。

图 3.2.2
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（3）点击【完成】，系统弹出“是否以 2023-01-01 为当前工资类别的启用

日期？”的窗口，点击【是】。如图 3.2.3 所示。

图 3.2.3

（三）设置工资项目

（1）工资类别建立好后来进行工资项目的设置，选择“薪资管理”→“设

置”→“工资项目设置”，点击【增加】企业可按需来设置工资项目，根据表

3.3.1录入该公司的常用工资项目。完成如图 3.3.1所示。

表 3.3.1

工资项目名称 类型 长度 小数 增减项

基本工资 数字 8 2 增项

奖励工资 数字 8 2 增项

应发合计 数字 10 2 增项

请假扣款 数字 8 2 减项

养老保险金 数字 8 2 减项

扣款合计 数字 10 2 减项

实发合计 数字 10 2 增项

代扣税 数字 10 2 减项

请假天数 数字 8 0 其他

本月扣零 数字 8 2 其他
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图 3.3.1

（四）设置正式人员档案

（1）设置正式人员档案时要将对应的工资类别打开，选择“薪资管理”→

“工资类别”→“打开工资类别”，将“正式人员工资”选中点击【确定】。如

图 3.4.1 所示。
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图 3.4.1

（2）正式人员工资类别打开后，选择“薪资管理”→“设置”→“人员档

案”，点击【批增】，选择“在职人员”，点击【全选】再点击【确定】这样能

快速增加人员减少工作量。然后再点击【修改】补充录入银行账号等信息如图

3.4.2。最终完成如下图 3.4.3所示。

图 3.4.2
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图 3.4.3

（五）设置工资计算公式及所得税纳税基数

1、“请假扣款”计算公式的设置

（1）打开“工资项目设置”，点击【增加】，在工资项目列表中新增一行

再点击“名称参照”下拉列表将其他工资项目依次添加到工资项目列表。如图

3.5.1所示。

图 3.5.1

（2）点击“公式设置”进入到“公式设置窗口”。

（3）点击【增加】，在“工资项目”列表中新增一行，在下拉的列表中选

中“请假扣款”。

（4）点击“请假扣款”，在“请假扣款公式定义”文本框里从下方工资项

目里选择“请假天数”，再点击“*”，录入数字“50”，点击【公式确认】。

点击【确定】。如图 3.5.2所示。
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图 3.5.2

2、所得税纳税基数的设置

（1）打开“设置”→“选项”，点击“扣税设置”。

（2）点击【编辑】，点击【税率设置】打开“个人所得税申报表——税率表”。

（3）首先将基数修改成“5000.00”，根据表 3.5.1修改税率表，设置完成点击【确定】。

完成如图 3.5.3所示。

表 3.5.1

级数 全月应纳所得额 税率（%） 速算扣除额（元）

1 不超过 5000 元 0 0

2 超过 5000 元至 8000 元 3 0

3 超过 8000 元至 17000 元 10 210

4 超过 17000 元至 30000 元 20 1410

5 超过 30000 至 40000 元 25 2660

6 超过 40000 元至 60000 元 30 4140

7 超过 60000 元至 85000 元 35 7160

8 超过 85000 元 45 15160
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图 3.5.3

二、瑞安市华安管件生产有限公司薪资管理系统本期业务处理

（一）工资数据录入

（1）选择“薪资管理”→“业务处理”→“工资变动”。

（2）点击“过滤器”下拉列表选“过滤设置”，在“项目过滤—工资项

目”里选择“基本工资”和“奖励工资”点击“>”键把这两项选入到“已选项

目”列表里。

（3）点击【确定】，回到“工资变动”窗口，可以看到每个人的工资项

目只显示了“基本工资”和“奖励工资”。

（4）根据表 4.1.1 录入“正式员工”工资类别的工资数据。完成如图 4.1.1

所示。

表 4.1.1

姓名 基本工资（元） 奖励工资（元）

李维一 8500.00 500.00
李明 5500.00 350.00
张一 5500.00 400.00
胡丽 4800.00 300.00
杨丹妮 5000.00 300.00
赵武 6000.00 350.00
王一 6500.00 350.00
陈挺 5000.00 200.00
李丽 5000.00 200.00
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王军 4000.00 200.00
邱婷 4500.00 200.00
李娜 4500.00 200.00

图 4.1.1

（5）点击“计算”和“汇总，对工资进行重新计算与汇总。如图 4.1.2
所示。

图 4.1.2
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（二）正式员工工资类别日常业务

业务 1：本月销售部业绩较好，每人增加奖励工资 150元。

（1）选择“薪资管理”→“业务处理”→“工资变动”。点击【替换】，

系统会弹出“工资数据替换”对话框。

（2）点击“将工资项目”下拉列表选择“奖励工资”，在“替换成”中录

入“奖励工资+150”。“替换条件”选择“部门=销售部”，点击【确定】。如

图 4.2.1所示。

图 4.2.1

业务 2：瑞安市华安管件生产有限公司本月考勤情况王军请假 1天。

（1）选择“薪资管理”→“业务处理”→“工资变动”。

（2）选择王军，点击【编辑】，录入请假天数 1天，点击【保存】。如图

4.2.2所示。
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图 4.2.2

业务 3：因公司业务发展需要，本月新招一名生产工人何田，工资 4000，银行账号

20230010013。

（1）选择“基础档案”→“机构人员”→“人员档案”。

（2）点击【增加】，何田的相关信息录入完成后点击【保存】。如图 4.2.3所示。

（3）打开“人力资源”→“薪资管理”→“设置”→“人员档案”，点击【增加】选

中何田，点击【确定】。如图 4.2.4所示。
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图 4.2.3

图 4.2.4

（4）选择“薪资管理”→“业务处理”→“工资变动”，单击何田进入【编

辑】，录入“基本工资 4000”，点击【保存】。如图 4.2.5 所示。
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图 4.2.5

（三）查看个人所得税的计算

（1）打开“薪资管理”→“业务处理”→“扣缴所得税”，点击【打开】，

默认各项设置。如图 4.3.1所示。

图 4.3.1

（2）点击【确定】后系统会弹出“系统扣缴个人所得税年度申报表”窗口。

本企业不需要再修改税率和扣除额，点击【退出】。如图 4.3.2 所示。



瑞安市华安管件生产有限公司会计信息化薪资管理流程设计

50

图 4.3.2

（四）银行代发

（1）打开“业务处理”→“银行代发”，所有部门选上后点击【确定】。

（2）看到“银行文件格式设置”，在“银行模板”下拉列表选择“中国工

商银行”，其余设置默认。如图 4.4.1 所示。

图 4.4.1

（3）点击【确定】，系统生成银行代发一览表。如图 4.4.2 所示。
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图 4.4.2

（五）工资费用分摊

1、工资分摊类型设置

（1）选择“薪资管理”→“业务处理”→“工资分摊”。

（2）单击【工资分摊设置】，系统弹出“分摊类型设置”窗口。

（3）单击【增加】，弹出“分摊计提比例设置”窗口，录入类型名称为“应

付工资”。

（4）单击【下一步】，在“分摊构成设置”窗口中设置分摊构成。根据表

4.5.1 来进行相应设置。设置完成如图 4.5.1 所示。

表 4.5.1

工资分摊 应付工资

借方科目 贷方科目

总经办 6602 2211
财务部 6602 2211
采购部 6602 2211
销售部 6601 2211

部门
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生产部 5001 2211

图 4.5.1

2、分摊工资费用

（1）选择“薪资管理”→“业务处理”→“工资分摊”后系统弹出“工资分摊”窗口。

（2）在“计提费用类型”选中“应付工资”，“选择核算部门”把所有的部门都勾选

上，“计提会计月份”为 2023-1，“计提分配方式”选“分配到部门”，选“明细到工资

项目”。如图 4.5.2所示。
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图 4.5.2

（3）点击【确定】，看到“应付工资一览表”窗口。如图 4.5.3 所示。

图 4.5.3
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（4）将“合并科目相同、辅助项相同的分录”勾选上，选择“类型”“应

付工资”，点击【制单】，凭证自动生成。

（5）点击凭证左上角的“字”，选择凭证字为“转账凭证”，“制单日期”

选择“2023.01.31”，点击“保存”，凭证左上角出现“已生成”字样。如图

4.5.4 所示。

图 4.5.4

五、瑞安市华安管件生产有限公司薪资管理系统月末处理

（一）月末结转

（1）选择“薪资管理”→“业务处理”→“月末处理”，点击【确定】，

系统弹出“月末处理之后，本月工资将不许变动！继续月末处理吗？”窗口，点

击【是】。如图 5.1.1 所示。
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图 5.1.1

（2）系统弹出“是否选择清零项？”，点击【是】。

（3）系统弹出“选择清零项目”，在“请选择清零项目”列表中，有的项

目是变动的，每月的数据都不相同，所以在每月末工资处理时需要将数据进行清

零。点击【确定】。如图 5.1.2 所示。

（4）系统弹出“月末处理完毕！”窗口。

图 5.1.2
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（二）反结账

只有在下一个月且关闭工资类别的情况下才能进行反结账，并且只有账套主管才有权限

来进行反结账的操作。打开“薪资管理”→“业务处理”→“反结账”，弹出“反结账”窗

口，选择需要进行反结账的工资类别，点击【确定】完成如图 5.2.1所示。

图 5.2.1
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